
安徽财经大学毕业实习管理办法

(修订)

本科毕业实习是本科毕业论文工作的重要组成部分。为规范毕业实习过程，提升毕业实习质量，促进学生更好撰写毕业论文，使我校毕业实习工作规范化、制度化，特制定本办法。

第一章　总则

第一条　本规定适用于学校普通全日制本科生。

第二条　毕业实习指导教师原则上为毕业论文指导教师。毕业实习一般安排在第八学期的第一周至第八周。每个学生实习时间不少于四周。

第二章　教务处与学院职责

第三条　毕业实习工作由教务处负责组织协调，统筹规划全校毕业实习工作和安排。教务处主要工作职责包括：

（一）发布毕业实习工作通知；

（二）协调、督查毕业实习工作，监督毕业实习质量。

第四条　学院制定毕业实习工作具体的实施细则，成立毕业实习工作领导小组。学院的主要工作职责包括:

（一）根据不同学科专业特点，联系符合人才培养要求的校外实习实训基地，为学生提供实习岗位；

（二）根据教务处通知要求，结合专业特点和毕业论文选题制定各专业的毕业实习工作计划；

（三）为学生开具毕业实习介绍信；

（四）毕业实习工作开始前，做好动员及安全教育工作，进行实习工作部署，制定突发事故应急处理预案，对学生去向进行登记；

（五）组织毕业实习过程检查，走访实习单位，做好走访记录，保障毕业生实习工作落到实处。

（六）毕业实习结束后，做好总结工作，对实习过程中产生的文字、影像等资料，做好存档工作。

第三章　　指导教师工作职责

第五条　指导教师应结合毕业实习工作计划要求，指导学生选择毕业实习场所。

第六条　毕业实习过程中，指导教师应与学生及其实习单位保持联系，会同实习单位和有关人员制定实习计划，对学生进行必要的指导，严格要求并督促检查学生的实习进度。

第七条　学生毕业实习结束后，指导教师应指导学生做好实习总结工作，指导学生填写毕业实习材料并撰写毕业实习报告，进行毕业实习成绩评定。

第四章　学生毕业实习基本要求

第六条　毕业实习属于教学计划必修环节，获得合格以上成绩才能毕业。每个学生都应认真参加毕业实习，遵守学校和毕业实习单位的纪律，注意人身和财物安全，完成实习任务。

第七条　毕业实习期间，应每周撰写毕业实习周记记录实习过程中的所见所闻所感，并结合专业知识进行简要归纳分析总结。周记要每周及时提交指导教师，以便指导教师了解实习情况并根据实际情况进行指导。

第八条　毕业实习结束后，撰写不少于3000字的毕业实习报告。及时提交毕业实习情况鉴定表、毕业实习周记及毕业实习报告等材料。

第五章　毕业实习成绩考核

第九条　毕业实习成绩由指导教师根据学校和学院相关规定，结合毕业实习单位意见及学生综合表现进行评定。毕业实习成绩按照优秀、良好、合格、不合格四级计分制评定。

第十条　学生毕业实习成绩不合格者，需重新参加毕业实习直至成绩合格。

第十一条　学生毕业实习相关材料由学院存档备查。

第六章　附则

第十二条　本规定自2020年1月1日开始执行，原规定废止。本规定由教务处负责解释。

　　　　　　　　　　　　　安徽财经大学

　　　　　　　　　　　　2019年12月9日
